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Regolamento per la ripartizione dei fondi per la Ricerca Dipartimentale 

(aggiornamento dicembre 2023) 

 

I fondi disponibili per la Ricerca Dipartimentale sono attributi annualmente ai docenti afferenti al 

Dipartimento di Architettura (professori ordinari, professori associati, ricercatori a tempo 

indeterminato, ricercatori a tempo determinato) secondo i seguenti criteri: 

 

1) il 30% dell’ammontare annuale complessivo viene ripartito in parti uguali; 

2) il restante 70% viene ripartito sulla base della produzione scientifica (c.d. “quota premiale”). 

 

Per la ripartizione della “quota premiale” si fa riferimento ai valori-soglia fissati per l’Abilitazione 

Scientifica Nazionale (ASN) per ciascun Gruppo Scientifico Disciplinare/Settore 

Concorsuale/Settore Scientifico Disciplinare (GSD/SC/SSD). In particolare, a seconda del ruolo 

ricoperto, si considerano esclusivamente i seguenti valori-soglia: 

 

a) per i Ricercatori (RTDA, RTDB, a tempo indeterminato) quelli relativi alla II fascia; 

b) per i Professori Associati quelli relativi alla I fascia; 

c) per i Professori Ordinari quelli relativi ai Commissari ASN. 

 

I prodotti della ricerca che concorrono al raggiungimento (o anche all’eventuale superamento) delle 

soglie devono essere presenti nel catalogo CINECA IRIS sia per i SSD “non bibliometrici” che per 

quelli “bibliometrici”. 

 

Sulla base del raggiungimento (o superamento) dei valori-soglia per il proprio GSD/SC/SSD si 

attribuisce a ciascun docente il seguente punteggio: 

 

− Valore 3, nel caso in cui si raggiungano (o superino) tre soglie su tre; 

− Valore 2, nel caso in cui si raggiungano (o superino) due soglie su tre; 

− Valore 1, nel caso in cui si raggiunga (o superi) una soglia su tre; 

− Valore 0, nel caso in cui si non si raggiunga alcuna soglia. 

 

In particolare, per l’attribuzione della quota premiale si considerano i risultati della Simulazione ASN 

generati in CINECA IRIS che fornisce un Report in PDF per ciascun docente (cfr. Figura 1). 
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Pertanto, ogni docente aggiorna periodicamente il proprio “desktop prodotti” in CINECA IRIS e avrà 

cura di evitare duplicazioni dei prodotti stessi, inserendo un prodotto una sola volta e coordinandosi 

con i propri coautori di Ateneo allo scopo di evitare inserimenti multipli. 

La data ultima per l’aggiornamento dei prodotti in CINECA IRIS ai fini dell’attribuzione della quota 

premiale è fissata al 15 gennaio di ogni anno. 

Successivamente a tale data la Commissione Ricerca provvederà alla consultazione del catalogo 

CINECA IRIS e al calcolo dei valori da attribuire a ciascun docente. 

 

Considerati il valore attribuito al singolo docente (si dica “V” tale valore), la somma di tutti i punteggi 

attribuiti a tutti i docenti (si dica “S” tale valore) e la quota annuale disponibile da assegnare sulla 

base della produzione scientifica (si dica “T” tale valore), la quota premiale individuale (indicata con 

“P”) è data dalla seguente formula: 

P = (V/S)  T 

A tale quota premiale va aggiunta quella relativa al 30% da ripartire in parti uguali, che viene 

comunque assegnata anche se il docente non avrà raggiunto alcun valore-soglia rispetto al proprio 

GSD/SC/SSD. 

 

Figura 1 – Esempio di Report generato in IRIS per settori non bibliometrici e bibliometrici 

 

 

 

 


